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MyHunMnaneHoe O101KETHOE YUPEKIEHNE
IOMOJHUTENILHOTO 00pa30BaHUs
«LleHTp AOMOIHUTENBLHOTO 0Opa30BaHUs
Tetromckoro MmynununansHoro paiiona Pecrrybnuku Tatapcrany

[TPUHATO
I lenarorunueckum cosetom MBY J10
«JJIO», mpotokon Ne 4 ot

NOJIOXKEHME ,
0 MOOIIPEHHAX OOYYAIOMMXCH

OO11E MMOJIOKEHMS

1.1.Hacrosmee Ilonoxenue paspaboraHo B cOOTBeTCTBHH C 3akoHOM «OO6
obpazoBanun B Poccuiickoii ®enmepamum» Ne 273-®3 ot 29.12.2012 rona,
Ycrapov MyHunmnansHOro  GIOMKETHOTO  YUPEXIEHHS JOMOTHUTEIbHOI'O
obpasoBanusi «lIeHTp [IOMONHUTENBFHOrO OOpa3oBaHMs TeTIOMICKOTO palioHa
Pecniybnuku Tarapcran» (nmanee - VYupexxaeHuWe) W OmpelenseT OCHOBaHHS,
BHJIbI, IOPAIOK IIPEACTAaBICHHUS Ha MOOUIpeHHE 00yJaroIIuXCs.

2. OcHOBaHUS ¥ BU[IBI MTOOIIPEHUS

2.1.OcHOBaHUSAMU TIOOLIPEHHUS YUYAIIUXCS SIBISAIOTCS:

- YCHEUIHOCTb OCBOEHHMS OOYyYalOIIMMHCS COJEP)KAHHUS JIOIOJHUTEbHbIX
0011e00pa30BaTeNbHBIX — JOTOJHHMTENBHBIX OOIIEPa3BHBAIOIIUX  IPOrpPaMm
YupexaeHus, NOATBEPKIEHHbIE pe3yIbTaTaMH MeAarornieckoro MOHUTOPUHIA U
UTOTOBOM aTTECTallUH;

- BBICOKHE TBOPYECKHE, CIOPTHUBHBIE U Jp. Pe3yJbTaThl 00yJaromuxcs B yueOHou
JIeSTENLHOCTH, TOATBEPXKACHHBIE pe3ysbTaTaMd MOPTPOINO  JIMYHOCTHBIX
JIOCTHKEHUH;

- AKTUBHOE€ ydYacTHe OOyJarolMxcs B KOHKYPCHBIX MEPOINPHUATHUSX PallOHHOTO,
MYHHIUIIAIBHOTO, PETMOHAIIBHOTO U BCEPOCCUMCKOIO YPOBHEH;

- mnobema oOydaromuxcs B KOHKYPCHBIX  MEPONPHUSATHSX  PalOHHOIO,
MYHHUIIUITAJIBHOI'O, PETMOHAIIBHOIO U BCEPOCCUMCKOIO YPOBHEH;

- QaKTHBHOE y4yacTHe OOydalomuxcs B KYyJBTYPHO-MAcCOBBIX M JIOCYTrOBBIX
MEPOIPUATHAX Y UpeKAeHNUS,

- aKTUBHOE y4YacTHe y4allluXcs B 00IECTBEHHO-TOJIE3HBIX, OJarOTBOPUTENLHBIX U
COLMAJIbHO-3HAYUMBIX MEPONIPUSTUAX Y UPEKIECHUS.

2.2.BuiaMu NOOMIpeH sl YYalXCs MOTYT OBITh:

- rpaMoTa (IUIUTOM) 3a T00ey B KOHKYPCHBIX MEPOTIPUATHAX Y UpexKACHHUS,

- G11aronapHOCTh 3a aKTHBHOE YYacTHE B MEPOTIPHATHSAX Y UPEKICHHS;




- благодарность за высокие творческие, спортивные и др. результаты;

- благодарность за успешность освоения содержания дополнительной общеобразовательной – дополнительной общеразвивающей программы;

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающихся за успешность освоения содержания дополнительной общеобразовательной – дополнительной общеразвивающей программы и благодарность за активное участие в мероприятиях Учреждения. 
- размещение информации о достижениях в новостной ленте на официальном сайте Учреждения и Тетюшского муниципального района.

-представление обучающегося в установленном порядке к наградам, предусмотренным вышестоящими организациями, ходатайство для участия обучающихся в районной Елке для одаренных детей, Президентской Елке.

 

3.Порядок представления к поощрению

3.1.Вопросами представления к поощрению в виде благодарностей занимается Педагогический совет в обстановке широкой гласности на основании списков претендентов на поощрение из числа обучающихся.

3.2.Списки претендентов из числа обучающихся на поощрение в виде благодарностей составляют педагоги дополнительного образования, являющиеся руководителями объединений дополнительного образования.

3.3.При составлении списков учащихся на поощрение в виде Благодарностей указываются успехи учащихся, претендующих на поощрение(приложение 1).
3.4.Списки претендентов из числа обучающихся, претендующих на поощрение, рассматриваются на заседании Педагогического совета и утверждаются приказом директора Учреждения.

3.5.Поощрение обучающихся в виде грамот (дипломов) за участие и победы в конкурсных мероприятиях и соревнованиях, организованных и проводимых в Учреждении, происходит по итогам завершения данных мероприятий без предварительного согласования на Педагогическом совете, на основании приказа Директора.
3.6.Поощрение учащихся в виде размещения информации о их достижениях в новостной ленте на официальном сайте Учреждения рассматривается на основании документов подтверждающего характера (дипломы, грамоты), предоставленных педагогами Учреждения или обучающимися.

3.7.Поощрение родителей (законных представителей) в виде благодарственного письма происходит за успешность освоения содержания дополнительной общеобразовательной – дополнительной общеразвивающей программы и за активное участие в мероприятиях Учреждения по представлению педагога.  Списки претендентов из числа родителей, претендующих на поощрение, рассматриваются на заседании Педагогического совета и утверждаются приказом директора Учреждения.

Приложение 1
Список претендентов на поощрение
_____________________________________ 

(благодарностью)
ФИО педагога, выдвигающего претендентов на поощрение:

	№ п/п
	Фамилия, имя обучающегося
	Объединение
	Год обучения
	Успехи

	
	
	
	
	


